
 女性の活躍に関する情報公開 (令和 6 年 4 月現在) 

    ◎労働者に占める女性労働者の割合：男性 43.5％  女性 56.5％ 

    ◎管理職に占める女性労働者の割合：57.1％ 

    ◎男女別の育児休業取得率：男性 50％   女性 100％ 

    ◎男女の賃金差異： 

 
区 分 男 女 差 異 

正社員 67.8％ 

非正規社員 49.6％ 

全労働者 62.9％ 


